
Versión: 01

Código: 

GFPI-F-139

 Nombre: 

 Teléfono: 

DURACION DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

Fuera de centro TÉCNICO (Media) ASIST ORGANIZACIÓN ARCHIVOS Periodo Fijo 1 9 27 2/02/2026 30/11/2026 4.737.497 46.901.220 24 meses

PERFIL TÉCNICO DEL INSTRUCTOR POR COMPETENCIA: REQUISITOS ACADÉMICOS: ALTERNATIVA 1: Título profesional

universitario en: Profesional en ciencias de la información y la documentación, bibliotecología y archivística, Profesional en

ciencia de la información y la documentación, bibliotecología y archivística. Profesional en sistemas de información,

bibliotecología y archivística. Profesional en ciencia de la información: bibliotecología, documentación y archivística. Profesional

en ciencia de la información bibliotecólogo (a) Certificación de competencias laborales en las ncl: organizar archivos de gestión,

orientar Los procesos formativos presenciales con base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos

de enseñanza aprendizaje evaluación de acuerdo con las Competencias a desarrollar en el aprendiz.

ALTERNATIVA 2: título de tecnólogo en: administración documental gestión documental

EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses Estarán relacionados con el ejercicio

de la profesión u oficio objeto de la formación Profesional y seis (6) meses en labores de docencia 

Fuera de centro TÉCNICO (Media) COCINA Periodo Fijo 1 9 27 2/02/2026 30/11/2026 4.737.497 46.901.220 24 meses

OPCIÓN 1: profesional en las áreas de gastronomía, cocina, alta cocina, culinaria o gestión hotelera. OPCIÓN 2: tecnólogo en las

áreas de cocina, gastronomía, culinaria, gestión hotelera o gestión de alimentos y bebidas. 

OPCIÓN 3: técnico en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria.

EXPERIENCIA LABORAL: mínimo veinticuatro (24) meses en la preparación de alimentos para establecimientos gastronómicos.

adicionalmente, para todas las opciones, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o certificación de

competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales.

 ELABORADO POR:  

 $                                                                                                                   2.589.926.957,00 

99,6%

PERIODO : AÑO 2026

3124336133

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de empresas, profesional en gestión empresarial.

Comunicador social periodista. Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente

especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado de competencias laborales enorientar los procesos formativos

presenciales con base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos de enseñanza aprendizaje de

acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de

estudios universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y

provincias del país) experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade

los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y

seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinyicuatro (24) meses

estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de

docencia

Fuera de centro

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES  -  APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

SALDO   EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA 

PROGRAMAS ESPECIALES

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

CONTRATO No. CONTRATOSNIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)

ASESORIA COMERCIALTÉCNICO (Media)Fuera de centro Periodo Fijo 6

"Requisitos académicos: TECHNOLOGIST IN MARKETING AND ADVERTISING, PSYCHOLOGY, COMPUTERS, BUSINESS

ADMINISTRATION AND RELATED SCIENCES. PROFESSIONAL AND/OR BACHELOR DEGREE IN BASIC EDUCATION WITH EMPHASIS

IN ENGLISH, MODERN LANGUAGES SPANISH AND ENGLISH, LANGUAGES PHILOLOGY AND ENGLISH AND RELATED SCIENCES.

ENGLISH LEVEL REQUIRED: C1 (PREFERABLY CERTIFIED). Experiencia laboral: Twenty-four (24) months of general work

experience, of which twelve (12) months must have been working or in a position related to the industry of business process

outsourcing. Twelve (12) months of experience teaching english.

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN 

COSTO HONORARIO MES COSTO TOTAL HONORARIOS
COSTO 

HONORARIO MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR

30/11/2026 4.737.497

24 meses

281.407.322                   24 meses

ALTERNATIVA 1: Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de: administración; o economía; o ingeniería industrial

y afines. estos tecnólogos deben estar asociados a los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los

títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento: tecnólogos en mercadeo, gestión de mercados,

gestión empresarial, gestión administrativa.

ALTERNATIVA 2: Título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en: administración,

economía o ingeniería industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formación que impartirá

en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento: ingeniero de

mercados, administración de empresas, mercadólogo, profesional en mercadeo y publicidad. --EXPERIENCIA -- ALTERNATIVA 1:

treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de

ventas y doce (12) meses en docencia.

ALTERNATIVA 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada

con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia.

9

30/11/2026 4.737.497 609.715.864                   

30/11/20262/02/2026279

% UTILIZADO: 

No. DE MESES Y 

DIAS A CONTRATAR

TÉCNICO (Media) ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Periodo Fijo 13 9 27 2/02/2026

27 2/02/2026

Fuera de centro 24 meses187.604.8804.737.4974Periodo FijoBPO - INGLESTÉCNICO (Media)

OBSERVACIONES

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA Y PROGRAMAS ESPECIALES



DURACION DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

CONTRATO No. CONTRATOSNIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN 

COSTO HONORARIO MES COSTO TOTAL HONORARIOS
COSTO 

HONORARIO MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR

No. DE MESES Y 

DIAS A CONTRATAR
OBSERVACIONES

Fuera de centro TÉCNICO (Media)
COMERCIO DE PRODUCTOS 

SOSTENIBLES
Periodo Fijo 1 9 27 2/02/2026 30/11/2026 4.737.497 46.901.220 24 meses

Requisitos académicos: Alternativa 1: Titulo de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento: administración, economía,

ingeniería industrial y afines. Tecnología en gestión de mercadeo y ventas, tecnología en gestión de mercados, tecnología en

dirección de ventas, tecnología en gestión comercial y tecnología en mercadeo y publicidad. Alternativa 2: Título profesional

universitario el núcleo básico de conocimiento de: núcleo básico de conocimiento: administración, economía, educación,

ingeniería industrial y afines. Ingeniería de mercados, economía, administración de empresas, administración de mercadeo y

ventas y profesional en mercadeo y publicidad.

experiencia laboral y/o especialización: Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho

(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2 veinticuatro (24)

meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce

(12) meses en docencia

Fuera de centro TÉCNICO (Media)
EJECUCION DE LA DANZA  - 

MUSICA

Requisitos académicos: Profesional en danza, licenciado en danza, licenciado en educación artística con énfasis en danza o

licenciado en educación física, recreación y deporte.

Experiencia laboral y/o especialización: Experiencia mínima pedagógica: veinticuatro (24) meses de labores en docencia en

danza. Experiencia mínima técnica: treinta y seis (36) meses de experiencia como intérprete y/o coreógrafo en danza

Fuera de centro TÉCNICO (Media)
EJECUCION DE PROGRAMAS 

DEPORTIVOS

Requisitos académicos: Opción 1: licenciado en educación física, profesional en ciencias del deporte, licenciado en educación

física, recreación y deporte, licenciado en deporte, profesional en entrenamiento deportivo, Opción 2: tecnólogo en

entrenamiento deportivo

Experiencia laboral y/o especialización: Opción 1: treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estarán

relacionados con experiencia laboral en programas deportivos y doce (12) meses de experiencia docente. Opción 2: treinta y seis

(36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con experiencia laboral en programas deportivos y doce

(12) meses de experiencia docente.

Fuera de centro TÉCNICO (Media)
PRESELECCION DE TH MEDIADO 

POR TICS
Periodo Fijo 1 9 27 2/02/2026 30/11/2026 4.737.497 46.901.220 24 meses

Requisitos académicos: Alternativa 1: profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de administración; o

ingeniería administrativa y afines; o ingeniería industrial y afines. Alternativa 2: tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de

administración; o ingeniería administrativa y afines; o ingeniería industrial y afines. tarjeta profesional o de tecnólogo, en los

casos exigidos por la ley. para el caso de la formación virtual, acreditar estudios relacionados con manejo de plataformas

virtuales educativas, preferiblemente certificado de la competencia orientar formación a distancia de acuerdo con

procedimientos técnicos y normativa del SENA.

Experiencia laboral y/o especialización: Alternativa 1: doce (12) meses en docencia, o instrucción certificada por entidad

legalmente reconocida. doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de talento humano Alternativa 2: doce (12)

meses en docencia, o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida. dieciocho (18) meses de experiencia

relacionada con el ejercicio de talento humano

Fuera de centro 2 9 27

Requisitos académicos: opción 1profesional en las áreas de administración turística o en turismo. Opción 2tecnólogo en el área

de la administración de aerolíneas y agencias de viaje opción 3tecnólogo en guianza turística con tarjeta profesional. Experiencia

laboral: mínimo dos (2) años de experiencia en el diseño de paquetes turísticos para agencias de viajes y seis (6) meses de

experiencia en pedagogíaadicionalmente, para todas las opciones, certificar mínimo 40 horas de cursos en formación pedagógica

o presentar certificación de competencia laboral vigente en la orientación de procesos formativos presenciales
24 meses140.703.661                   4.737.49730/11/20262/02/2026279Periodo Fijo

Requisitos Academicos: Opcion 1 Tecnologo en organización de Eventos y/o Tecnologo en gestion Hotelera. Opcion 2:

Profesional en Administracion turistica y hotelera. Experiencia: Minimo 12 meses de vinculacion laboral relacionada con

organización de eventos y 6 meses como docente en el area especifica

TÉCNICO (Media) 3OPERACIÓN TURISTICA LOCAL

4.737.49730/11/20262/02/2026

Periodo Fijo

24 meses93.802.441                     

CONTABILIZACION DE OPER 

COMER Y FINANC
TÉCNICO (Media)0

1

9 27 2/02/2026 30/11/2026 4.737.497 140.703.661                   24 meses

9 27 2/02/2026 30/11/2026

Fuera de centro

EDUCACION - ALTERNATIVA 1: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento ingeniería industrial y afines; o

administración. (ver anexo n.b.c)

ALTERNATIVA 2: título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: ingeniería industrial y afines; o

administración. (ver anexo n.b.c)

EXPERIENCIA - ALTERNATIVA 1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de

experiencia relacionada con el ejercicio de gestión logística y doce (12) meses en docencia. PARA ALTERNATIVA 2: veinticuatro

(24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión

logística y doce (12) meses en docencia.

ACADEMICO - ALTERNATIVA 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por

profesionales de las siguientes áreas: título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: A. contaduría

pública: preferiblemente con: o especialización en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales

(niif-nic) o diplomado en estándares internacionales (niif-nic) y manejo de paquete ofimática, excel, software contable,

financiero y de nómina. o certificación de competencias laborales en normas técnicas y pedagógicas. o tarjeta profesional en los

casos exigidos por la ley B. economista y administrador de empresas: preferiblemente con: o actualización en niif y nic,

(normas internaciones de información financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niif-nic) y

manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. o tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

ALTERNATIVA 2: a. título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública; Tecnólogo en contabilidad y

finanzas o cuatro años de estudio aprobados en contaduría pública. o preferiblemente con actualización en niif y nic, (normas

internaciones de información financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niif-nic) y manejo de

excel, software contable, financiero y de nómina.

EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1: veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener título profesional: de los

cuales doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce

(12) meses en labores de docencia y con el programa de formación.

ALTERNATIVA 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el título o certificación de estudios: de los cuales

dieciocho (18) meses, estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12)

meses en labores de docencia 

9Periodo Fijo 4.737.497 422.110.983                   24 meses

INTEGRACION OPERACIONES 

LOGISTICAS
TÉCNICO (Media) 3Periodo Fijo

Periodo FijoOPERACIÓN DE EVENTOSTÉCNICO (Media)

Fuera de centro

46.901.220                     24 meses9 27 2/02/2026 30/11/2026 4.737.497



DURACION DEL 

PROGRAMA

LECTIVA

MESES DIAS

CONTRATO No. CONTRATOSNIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN 

COSTO HONORARIO MES COSTO TOTAL HONORARIOS
COSTO 

HONORARIO MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR

No. DE MESES Y 

DIAS A CONTRATAR
OBSERVACIONES

Fuera de centro TÉCNICO (Media)
PROCESAMIENTO DE DATOS - 

MODELOS IA
Periodo Fijo 1 9 27 2/02/2026 30/11/2026 4.737.497 46.901.220 24 meses

Requisitos académicos: Alternativa 1: título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería de sistemas,

telemática y afines. ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena). Alternativa 2: título de profesional universitario en núcleos básicos de

conocimiento de: ingeniería de sistemas, telemática y afines; o educación. (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos

exigidos por la ley. Para las dos alternativas: preferiblemente con estudios superiores en inteligencia artificial, analítica de datos

y/o certificaciones internacionales en dichas áreas.

Experiencia laboral y/o especialización: Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho

(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del desarrollo de software y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2:

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) de experiencia relacionada con el ejercicio del

desarrollo de software y doce (12) meses en docencia.

Fuera de centro TÉCNICO (Media)
PROGRAMACION DE ANALISIS DE 

DATOS
Periodo Fijo 1 9 27 2/02/2026 30/11/2026 4.737.497 46.901.220 24 meses

Requisitos académicos: El programa requiere de un instructor con título ingeniero sistemas o afines; o profesional en

administración de empresa o estadística o matemáticas, o tecnólogo relacionado con la especialidad objeto de formación en big

data, analítica y modelado de datos, preferiblemente que estén certificados en éstos.

Experiencia laboral y/o especialización: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional: de los cuales dieciocho (18) meses

estarán relacionados con el ejercicio del objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Fuera de centro TÉCNICO (Media)
PROGRAMACION DE 

APLICACIONES DISP MOVILES
Periodo Fijo 1 9 27 2/02/2026 30/11/2026 4.737.497 46.901.220 24 meses

Requisitos académicos: Alternativa 1: título de tecnólogo en núcleo básico de conocimiento en: nbc ingeniería de sistemas,

telemática y afines. ver anexos: (nbc - red de conocimiento en informática, diseño y desarrollo de software SENA). Alternativa 2:

título profesional universitario en núcleo básico de conocimiento en: nbc ingeniería de sistemas, telemática y afines. ver anexos:

(nbc - red de conocimiento en informática, diseño y desarrollo de software SENA).

Experiencia laboral y/o especialización: Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: - veinte (20)

meses de experiencia relacionada con el ejercicio del desarrollo de software. - Diez (10) meses en labores de docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: - dieciocho (18) meses de experiencia

relacionada con el ejercicio del desarrollo de

software. Para instructores virtuales (adicional): - acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual no inferior a 40 horas -

experiencia certificada como mínimo de seis (6) meses como tutor virtual - cumplimiento de lo establecido en la guía orientación

formación ambientes virtuales de aprendizaje gpfi g 014.

Fuera de centro TÉCNICO (Media)
SERVICIOS COMERCIALES Y 

FINANCIEROS
Periodo Fijo 1 9 27 2/02/2026 30/11/2026 4.737.497 46.901.220 24 meses

Requisitos académicos: Alternativa 1: título profesional universitario en núcleo básico de conocimiento en: nbc administración; o

nbc contaduría pública; o nbc economía; o nbc educación (licenciatura en comercio y contaduría); o ingeniería industrial y afines;

o nbc ingeniería administrativa y afines. Alternativa 2: título de tecnólogo en núcleo básico de conocimiento en: nbc

administración; o nbc contaduría pública; o nbc economía; o ingeniería industrial; o ingeniería administrativa y afines. Alternativa

3: título de técnico profesional en núcleo básico de conocimiento en: nbc - administración; o nbc - contaduría pública; o nbc -

ingeniería industrial y afines.

Experiencia laboral y/o especialización: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce

(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios financieros y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2:

treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de

servicios financieros y doce (12) meses en docencia. Alternativa 3: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida 

así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios financieros y doce (12) meses en docencia o

instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.

Fuera de centro TÉCNICO (Media) SISTEMAS TELEINFORMATICOS Periodo Fijo 1 9 27 2/02/2026 30/11/2026 4.737.497 46.901.220 24 meses

Requisitos académicos: Alternativa 1: título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería de sistemas,

telemática y afines; o ingeniería electrónica, telecomunicaciones y afines. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena) - Alternativa 2: título

de profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: ingeniería de sistemas, telemática y afines; o ingeniería

electrónica, telecomunicaciones y afines. (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Experiencia laboral y/o especialización: Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18)

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la infraestructura informática, mantenimiento de equipos de cómputo,

dispositivos y periféricos y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada

distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la infraestructura informática,

2

Fuera de centro TÉCNICO (Media)
DERECHOS FUNDAMENTALES 

(Transversal)

9Periodo Fijo

Certificado de aptitud profesional sena, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño

de la cno y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (ver anexo c. N.o) Alternativa 1. Certificado de técnico, o certificado por autoridad

competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la cno y en el nivel ocupacional 3 o 4 (ver anexo c. N.o)

Alternativa 2 título de técnico profesional en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. Ver

anexos: (n.b.c.), (títulos sena). Alternativa 3 título de tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en

null o sin clasificar. Ver anexos: (n.b.c.), (títulos sena) Alternativa 4 título profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos

básicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley 

Experiencia laboral: cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y

doce (12) meses en docencia o instrucción legalmente reconocida. Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia

relacionada distribuida así: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y

fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia

relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción

certificada por entidad legalmente reconocida Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así:

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce

(12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida Alternativa 4: veinticuatro (24) meses de

experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 

24 meses93.802.4414.737.497

EDUCACION - ALTERNATIVA 1: tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: sistemas de gestión de bases

de datos relacionales y no relacionales plataformas de desarrollo web (.net, java, php, python y javascript) paradigma de

programación orientado a objetos conocimiento aplicado al ciclo de vida del software conocimiento de modelos y disciplinas de

calidad de software conocimiento de metodologías tradicionales y ágiles aplicadas en el desarrollo de software pruebas de

software preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologías aplicadas al desarrollo de software.

EXPERIENCIA - ALTERNATIVA 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estarán relacionados

con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

24 meses93.802.4414.737.49730/11/2026
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PROGRAMA
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CONTRATO No. CONTRATOSNIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN 

COSTO HONORARIO MES COSTO TOTAL HONORARIOS
COSTO 

HONORARIO MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

LUGAR

No. DE MESES Y 

DIAS A CONTRATAR
OBSERVACIONES

Fuera de centro TÉCNICO (Media)
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO (Transversal)
Periodo Fijo 1 9 27 2/02/2026 30/11/2026 4.737.497 46.901.220 24 meses

Requisitos académicos: Perfil académico: Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formación en gestión o

educación ambientales. Ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines con formación en seguridad y salud en el trabajo.

Profesional con especialización en gestión ambiental y seguridad y salud en el trabajo.

Experiencia laboral y/o especialización: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales dieciocho (18) meses estarán

relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

TOTALES 55  $   2.579.567.114 

Subdirector del Centro (E) de Servicios Empresariales y Turísticos

NORMAN CARRILLO RAMIREZ
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